Statement der GfBk zu Unklarheiten bei der flatexDEGIRO AG Hauptversammlung

Zur Verdeutlichung der Position der GfBk zu den Tagesordnungspunkten der Hauptversammlung
am 4. Juni 2024 mochten wir folgende grundsatzliche Klarstellung treffen: Wir unterstiitzen zahl-
reiche Tagesordnungspunkte der vom Vorstand festgelegten Tagesordnung. Wenn wir uns kont-
rar auflern, geschieht dies aus Sicht eines Aktiondrs mit dem Fokus auf dem Gesamtwohl der
Firma und aller weiteren Aktionare.

Insofern mochten wir insbesondere klarstellen:

1. Wir befiirworten das Aktienriickkaufprogramm in allen vorgeschlagenen Varianten (Tages-
ordnungspunkte 10 bis 12) uneingeschrankt.

2.Zum Themenkomplex der Dringlichkeit der Abberufung des Aufsichtsratsvorsitzenden:

a) Kontrollmechanismus und Aufsicht: Der Aufsichtsratsvorsitzende ist als langjahriger Vorsit-
zender in wesentlichen Punkten fiir die Besetzung des Vorstands und die Governance im Vorstand
verantwortlich. Der Vorstand der flatexDEGIRO AG bestand lange Zeit aus nur zwei Mitgliedern
und es wurden nahezu alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten beim Vorstandsvorsitzenden kon-
zentriert. Es gab insofern also keine Aufgabenteilung im Vorstand, wie es fiir eine gute Governance
in einer Firma dieser Grof3e tiblich ist. Der Aufsichtsratsvorsitzende pflegte dariiber hinaus in der
Regel auch nur eine bilaterale Kommunikation mit dem Vorstandsvorsitzenden, eine Kommuni-
kation mit dem zweiten Vorstand fand nur sehr eingeschrankt statt. Eine angemessene Erweite-
rung des Vorstandes im Hinblick auf die Grof3e des Unternehmens wurde vom Aufsichtsratsvor-
sitzenden erst wahrend und aufgrund der auf3erordentlichen BaFin-Priifung angestofien. Gerade
aber eine initiative und proaktiv Vorstandsgestaltung wire eine seiner wesentlichsten Pflichten
gewesen.

b) BaFin-Feststellungen: Auch die Kommunikation dieser so wesentlichen Nachricht der BaFin-
Feststellungen war fiir alle Aktiondre des Unternehmens ein Organisationsversagen. Selbst wenn
wir rechtliche und regulatorische Fragen hier aufler Acht lassen: Das verheerende Ergebnis der
BaFin Sonderpriifung und die an einem Samstagabend veroffentlichte Gewinnwarnung unter dem
Titel ,flatexDEGIRO erweitert den Vorstand und prazisiert die finanziellen Erwartungen fiir 2022“
haben sehr viel Vertrauen bei den Aktionaren gekostet. Am folgenden Handelstag hat die Aktie 37
Prozent an Wert verloren und ein ganzes Jahr gebraucht, um wieder iiber den Kurs vor dem Ver-
offentlichungstag zu steigen.

Wie der Aufsichtsratsvorsitzende selbst in einem Brief an die Aktionare schreibt, gibt es immer
noch relevante Feststellungen der BaFin, die nicht vollstindig aufgeklart worden sind.

c) Vergiitung - Pay for Performance: Wiahrend des Prozesses der Neugliederung des Vorstands
aufgrund der BaFin-Feststellungen haben zwischenzeitlich beide im damaligen Zeitpunkt berufe-
nen Vorstiande ihr Mandat niedergelegt. Dabei hat genau dieser Vorstand tiber ein Beteiligungs-
programm im Jahr 2023 noch eine Ausschiittung in Hohe von EUR 25.857.622 erhalten - mehr als
ein Drittel des gesamten Firmenergebnisses aus diesem Jahr. Diese Ausschiittung von 25,8 Milli-
onen Euro ging in wesentlichen Teilen an die beiden damals verantwortlichen Vorstande. Martin
Korbmacher hat den Vorsitz des Verglitungsausschusses inne, welcher dieses Programm zuguns-
ten der nun nicht mehr in der Firma tatigen Vorstinde beschlossen hat. Des Weiteren halt der
Aufsichtsrat es nicht fiir angebracht, diese Ausschiittungen im Vergiitungsbericht 2023 transpa-
rent zu machen - diese finden sich stattdessen nur in einer Fufdnote wieder.

d) Nachfolgeplanung: Nur aufgrund des Drangens von Aktiondren hat der Aufsichtsratsvorsit-
zende eine Suche nach einem alternativen Vorstandsvorsitzenden begonnen, die er nun aber seit
Monaten verschleppt. Statt sich intensiv nach dem Ausscheiden zweier Vorstinde mit der



dringenden Frage der Suche eines neuen Vorstandes zu beschaftigen, befasst er sich momentan
mit einer potenziellen Verlangerung der aktuellen Vorstandsvertrage - just wenige Tage vor der
anstehenden Hauptversammlung. In Anbetracht der Tatsache, dass insbesondere die Marke flatex
in Deutschland wahrend der Coronakrise aufgrund verfehlter Gebiihrenpolitik zu dem am lang-
samsten wachsenden Onlinebroker geworden ist, ist es unverstindlich, dass der Aufsichtsrats-
vorsitzende notwendige Anderungen/Ergianzungen im Management nicht forciert vorantreibt.
Hier herrscht dringender Handlungsbedarf.

e) Mitarbeiteroptionsprogramm: Das neu vom Aufsichtsrat vorgelegte Mitarbeiterbeteiligungs-
programm entspricht bedauerlicherweise erneut nicht den Regeln guter Corporate Governance
und ist wieder stark zugunsten des Vorstands formuliert. Konkret ist der Optionsplan ambitions-
los und lasst nicht erkennen, wie seine Ausrichtung den Wert der flatexDEGIRO AG langfristig
steigern soll. Vor allem kann hier keine Verbesserung hinsichtlich Corporate Governance und rich-
tiger Incentivierung erkannt werden. Nach den hohen Ablehnungen der Aktiondre bei der Haupt-
versammlung im Vorjahr - einem Jahr in dem tibrigens auch die GfBk noch fiir die Vorschlage des
Vorstandes gestimmt hatte - sollten Investoren von einem Aufsichtsratsvorsitzenden und Mit-
glied des Vergiitungsausschusses eigentlich die Interessen der Aktionare besser widerspiegelnde
Entscheidungen erwarten kénnen. Der Optionsplan nennt aktuell konkret als , Erfolgsziele“:

a. Eine einmalige Aktienkurssteigerung gegentliber dem Ausgabekurs um 40 %, die aber bei
Ausiibung der Optionen gerade nicht mehr gegeben sein muss.

b. Dieses , Erfolgsziel“ soll fiir spatere Tranchen sogar ,angepasst” und ,reduziert” werden kon-
nen - ohne dass Mindestziele festgelegt werden. Ohne Beteiligung der Aktionadre kann das Er-
folgsziel damit also auch auf nur 1 % herabgesetzt werden.

c. Die ,risikoadjustierenden Faktoren“ sind im Plan nur generisch aufgezahlt. Es fehlt jede kon-
krete quantitative Festlegung von Mindestbedingungen, so dass die Aktiondre nicht erkennen
konnen, ob die Optionen an eine nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens gekniipft sind.
Im Gegenteil: Diese Einzelheiten sollen der Gesellschaft, mittelbar sogar dem bedachten Vor-
stand iiberlassen sein.

d. Obwohl das Gesetz verlangt, dass die Erfolgsziele durch die Aktionare festgesetzt werden, ist
dies also hier gerade nicht der Fall.

Die unter diesem Punkt angefiihrten Griinde lassen es nun nicht zu, noch weiter abzuwarten und
zu analysieren. Es erfordert zum Wohle der Firma, der Mitarbeiter und aller Aktionare eine zeit-
nahe Ablésung des Aufsichtsratsvorsitzenden.

In diesem Zuge mochten wir auch ganz klar feststellen, dass Herr Axel Horger als unabhangiger
Kandidat vorgeschlagen wurde und es weder wirtschaftliche, personliche oder geschiftliche Be-
ziehungen zwischen ihm und der GfBk bzw. Herrn Fortsch gab und gibt. Wie bereits von zahlrei-
chen Investoren und Marktteilnehmern wird Herr Horger auch von der GfBk als unabhingiger
Kandidat eingeschitzt. Er ist entsprechend qualifiziert und mit der ausreichenden Expertise,
Branchenkenntnis und Reputation ausgestattet, um in der aktuellen Situation sofort Ruhe fiir den
notwendigen Neustart in das Gremium einbringen zu kénnen. Aufgrund einer Vielzahl an subjek-
tiv eingefarbten Meinungen und Kundgaben in den letzten Wochen bitten wie die Aktionare drin-
gend, sich ihre Meinung auf Basis von Fakten zu bilden.

In diesem Zusammenhang ist es uns auch wichtig darauf hinzuweisen, dass Herr Bernd Fortsch
nur als Ersatz fiir das zurtlickgetretenen Aufsichtsratsmitglied Herbert Seuling kandidiert. Herr
Bernd Fortsch strebt ausdriicklich keinen Vorsitz im Aufsichtsrat an, sondern méchte die Gesell-
schaft als einfaches Aufsichtsratsmitglied unterstiitzen.



Zuletzt mochten wir klarstellen, dass es nie unser Bestreben war, eine offentliche Konfrontation
herbeizufiihren. Als grofdter Aktiondr sind wir uns sehr wohl der negativen Aspekte einer solchen
offentlich gefiihrten Diskussion bewusst. Leider war aber nach zahlreichen Gesprachen in den
vergangenen Monaten eine einvernehmliche Losung nicht zu erzielen.

Somit bitten wir alle Aktionare, dieses Anliegen zu unterstiitzen. Durch diese Unterstiitzung soll
der Firma moglichst schnell die Gelegenheit geben werden, sich wieder auf das Kerngeschaft zu

konzentrieren.

Sie finden alle relevanten Dokumente und Informationen auch auf unserer Website www.gfbk.de.
Sollten Sie Riickfragen haben, stehen wir Ihnen unter info@gfbk.de jederzeit zur Verfiigung.

Vielen Dank fiir [hre Unterstiitzung.
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